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Conclusioni 

 

1. Progetto molto innovativo, realizzabile nel lungo periodo. 

2. Necessita’ di separare i punti primari da quelli secondari. I punti primari sono: 

a. Basi economiche: come ottenere i fondi; 

b. Basi giuridiche: come ottenere il riconoscimento istituzionale 

c. Come strutturare l’Universita’ 

d. Quali convenzioni fare per avere accesso ai laboratori 

3. Sistema trasparente che consente di prendere il personale piu’ meritevole. 

4. Docenti che si scelgono i propri studenti perche’ piu’ meritevoli 

5. Verra’ organizzato un meeting scientifico tra le varie aree. 

6. Verra’ organizzato a Londra, un incontro simile a questo di Manchester con l’aiuto di on. 

Picchi. 

7. Nei prossimi meetings si dovra’ focalizzare l’attenzione sui due punti fondamentali: 

a. Acceditamento 

b. Business plan. 
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Q1. Come fate a convincere le grosse organizzazioni a prendere gli studenti della NUOVA? 

A1. Ci sono incentivi dello stato e per le aziende diventa un meccanismo per valutare e quindi 

selezionare possibili dipendenti sul campo. 

Q2. Volete creare un sistema meritocratico per la ricerca, ma come fate a valutare la ricerca? In 

azienda e’ facile, chi non produce va a casa. La liberta’ accademica non produce qualcosa di utile. 

A2. La liberta' accademica, preziosa per la ricerca accademica creativa e la circolazione dei migliori 

lavori nella comunita' accademica di riferimento, verrebbe nella Nuova Universitas accompagnata 

dall'apertura verso il mondo produttivo e dalla massima disponibilita' ad effettuare anche ricerche 

commissionate da aziende, e focalizzate sulle specifiche problematiche indicate dal committente. 



A3. La sede influenza il tipo di finanziamento, per esempio in Italia, si potrebbe creare una ONLUS 

che ha parecchie agevolazioni fiscali. 

Q4. Come pensate di risolvere il problema dei laboratori? 

A4. Faremo delle convenzioni con delle Universita’ locali. 

 


